
令和５年　市町村のラスパイレス指数（一般行政職）
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ラスパイレス指数は、比較しようとする地方公共団体の職員構成を国の職員構
成と同一と仮定し、その団体の一般行政職の給料月額と国の行政職俸給表
（一）の適用職員の俸給月額とを、学歴別経験年数別に対比させて比較し算出し
たもので、国を100としたものです。
　各団体の平均年齢が異なるため，給料月額の単純平均による比較では、実態
を正確に表すことにはならないので、給与水準の比較を行う方法として採用され

ラスパイレス指数は、各団体の給与制度・運用の結果を反映したものではあり
ますが、給与水準をはかるための一つの目安となる数値であり、各団体がラスパ
イレス指数100を目標としているものではありません。
　県内市町村の平均値は、市町村課において試算したものです。（職員数に基づ
く加重平均）
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　各市町村の給与制度・運用の状況については、当該市町村にお問い合わせ願
います。

軽米町

　県内市町村の地域手当補正後ラスパイレス指数については、現行のラスパイ
レス指数と同値になります。（県内全市町村で本庁所在市町村を地域手当の支
給対象地域としていないことによるものです。）
　地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家
公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて、
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